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外文学院专业技术岗位聘任实施方案 

2015-9 

一、 指导思想和原则 

依据《中国矿业大学岗位设置与聘任实施办法》（2008-5 号）和《中国矿业

大学教师岗位分类管理办法（试行）》的通知精神，为满足我院教学、科研和学

科发展需要，建设一支素质优良、结构合理、流动有序的师资队伍，结合我院实

际情况，制定如下岗位设置及岗位职责。 

二、 聘任范围和基本条件 

我院在编教职工。遵守宪法和法律，具有良好的品行和职业道德，具备岗位

所需要的专业知识、能力或技能，适应岗位要求的身体条件 。 

三、聘任程序 

1、公布岗位、岗位职责和聘任条件； 

2、个人提出申请； 

3、聘任工作小组根据聘任条件提出拟聘人选； 

4、公示拟聘人员； 

5、公布聘任结果，签订聘任合同。 

四、外文学院聘任工作小组和领导小组 

组长：吴格非、李长贵 

组员：杨舒、蔡可化、王克强、朱哲、王传棨、祖大庆、李淑玲、苏新连、

刘丰、谢刚、陈娅、黄敏、刘婷婷、翟石磊、万云慧、高翔、董永义、

滕敏、陈猛、董平、唐义、张慧琴、胡滢颖、徐子昂、张晴、柳玲 

领导小组：吴格非、李长贵、杨舒、蔡可化、王克强、朱哲、王传棨、祖大

庆、李淑玲 

 

五、学院教职工岗位数及岗位分配 

教师系列 

教师系

列 

现 有

数 

3级 4 级 5 级 6 级 7 级 8 级 9 级 10 级 11级 12 级 

教 授  9 

2.5：7.5  

2.

25 

6.

75 

副教授 39 

 2 ：4 ：4  

7.8 15.

6 

15.6 

讲 师 65 
 3 ：4 ：3  

19.5 26 19.5 

助 教 7 
 5 ：5 

3.5 3.5 

小计：   120     

其他专业技术岗 

 3 ：4 ：3 5 ：5 
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资料员 1  1  

实验师 3  1 1  1  

总计 4  

 

外文学院教师岗位职责与推荐条件 

一、 三级岗位 

三级岗位（教学型） 

（一）岗位条件 

1、聘期考核合格，且受聘教授岗位 9 年以上，具有较高的学术造诣和良好

的学术声誉，履行重要的学科建设与管理职责，为学校的发展做出重大贡献，可

以推荐教授三级岗位。 

2、受聘教授岗位 6 年以上且具备下列条件中的一条，或受聘教授岗位 3 年

以上且具备下列条件中的二条，可以推荐教授三级岗位： 

(1)获得省部级以上教学成果奖或科技成果奖，总排名前 5 名，且：国家级

校内前 3名；省部级一等奖校内前 2名；省部级二等奖第 1名； 

(2)全国优秀教师；全国模范教师；省级教学名师；省级品牌专业建设负责

人；省级教学团队负责人；省级人才培养基地负责人；省级基础课实验教学示范

中心负责人；国家级精品课程负责人； 

(3)作为主要参加人(总前三名且校内第一名)参加科技支撑计划、“8 6 3”

计划、“9 7 3”计划、国家自然科学基金重大或者重点项目、国家社会科学基金

重点项目；作为项目第一负责人获得国家自然科学基金(或国家社会科学基金)

一般项目(面上项目)资助； 

(4)省级高等学校优秀科技创新团体负责人；省、级科研平台负责人； 

(5)入选教育部“新世纪优秀人才支持计划”，或江苏省“3 3 3”层次人才

培养工程”中青年首席科学家、中青年科技领军人才(原第一、二层次)；或江苏

省“青蓝工程"科技创新团队带头人或中青年学术带头人； 

(6)享受国务院政府特殊津贴；省级有突出贡献的中青年专家。 

（二）岗位职责 

1、每年教学工作不少于 260 当量学时，其中本科生课程教学不少于 160 实

际学时，且教学效果优秀； 

2、作为第一作者（或通讯作者）在核心期刊上发表本教学研究论文 3 篇；

或在核心期刊上发表教学研究论文 2篇并主编出版教材或专著 1 部；或在 CSSCI

期刊和核心期刊上发表教学研究论文各 1 篇并主编出版教材或专著 1部； 

3、完成以下项目中的 2项： 

(1) 担任硕士点学科或本科专业负责人，负责所在硕士点学科或专业的建设，

包括制定学科或专业建设与发展规划并组织实施，负责所在学科的学术梯队建设

和评估工作等各项任务，并撰写相关工作总结报告一份，内容不少于 5000 字； 

(2)聘期内主持 1项省级以上项目，或获得 1项省级奖励； 

 (3)每年面向全院或全校师生至少举行学术前沿讲座 1次； 

（4）担任学院本科生导师。 

4、完成学院安排的其它任务（担任班主任、部门教学秘书，从事教学或科

研管理、科研开发、社会服务、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖励等）。 
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三级岗位（教学研究型） 

（一）岗位条件 

1、聘期考核合格。且受聘教授岗位 9 年以上，具有较高的学术造诣和良好的学

术声誉，履行重要的学科建设与管理职责，为学校的发展做出重大贡献，可以推

荐教授三级岗位。 

2、受聘教授岗位 6 年以上且具备下列条件中的一条，或受聘教授岗位 3 年以上

且具备下列条件中的二条，可以推荐教授三级岗位： 

(1)获得省部级以上教学成果奖或科技成果奖，总排名前 5 名，且：国家级校内

前 3名；省部级一等奖校内前 2名；省部级二等奖第 1名； 

(2)全国优秀教师；全国模范教师；省级教学名师；省级品牌专业建设负责人；

省级教学团队负责人；省级人才培养基地负责人；省级基础课实验教学示范中心

负责人；国家级精品课程负责人； 

(3)作为主要参加人(总前三名且校内第一名)参加科技支撑计划、“8 6 3”计划、

“9 7 3”计划、国家自然科学基金重大或者重点项目、国家社会科学基金重点

项目；作为项目第一负责人获得国家自然科学基金(或国家社会科学基金)一般项

目(面上项目)资助； 

(4)省级高等学校优秀科技创新团体负责人；省、级科研平台负责人； 

(5)入选教育部“新世纪优秀人才支持计划”，或江苏省“3 3 3”层次人才培养

工程”中青年首席科学家、中青年科技领军人才(原第一、二层次)；或江苏省“青

蓝工程"科技创新团队带头人或中青年学术带头人； 

(6)享受国务院政府特殊津贴；省级有突出贡献的中青年专家。 

（二）岗位职责 

1、每年教学工作不少于130当量学时，其中本科生课程教学不少于64实际学时，

且教学效果良好。 

2、以第一作者（或通讯作者）在 SCI、SSCI 源期刊上发表论文 2 篇；或在 SCI、

SSCI源期刊上发表论文1篇且发表EI收录论文2篇（不含会议论文）；或在SCI、

SSCI 源期刊上发表论文 1 篇且在核心期刊上发表教学研究论文 2 篇；或在 SCI、

SSCI 源期刊上发表论文 1篇且获得国家发明专利 2项（排名第 1）；或发表 CSSCI

收录论文 4篇。 

3、聘期内主持科研项目，年均到校纯研究经费 8万元以上。 

4、担任硕士点学科或本科专业负责人，负责所在硕士点学科或专业的建设，包

括制定学科或专业建设与发展规划并组织实施，负责所在学科的学术梯队建设和

评估工作等各项任务，并撰写相关工作总结报告 1份，内容不少于 5000 字； 

5、每年面向全院或全校师生至少举行学术前沿讲座 1次； 

6、完成学院安排的其它任务（担任班主任、部门教学秘书，从事教学或科研管

理、科研开发、社会服务、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖励等）。 

二、 四级岗位 

四级岗位（教学型） 

（一）岗位条件 

受聘教授岗位期间，聘期考核合格，且教学工作量符合规定，教学效果好，

学术成果突出，较好的指导研究生或青年教师，为学科建设和专业发展做出贡献。 

（二） 岗位职责 

1、每年教学工作不少于 260 当量学时，其中本科生课程教学不少于 192 实际学

时，且教学效果优良； 
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2、第 1 作者（或通讯作者）在核心期刊上发表教学研究论文 2 篇；或在核心期

刊上发表教学研究论文 1篇并主编出版教材或专著 1部；或在 CSSCI 期刊上发表

教学研究论文 1篇； 

3、完成以下项目中的 2项： 

(1)担任硕士点学科或本科专业负责人，负责所在硕士点学科或专业的建设，包

括制定学科或专业建设与发展规划并组织实施，负责所在学科的学术梯队建设和

评估工作等各项任务，并撰写相关工作总结报告 1份，内容不少于 5000 字； 

(2)聘期内主持 1 项省级以上项目，或获得 1项省级奖励； 

(3)每年面向全院或全校师生至少举行学术前沿讲座 1次； 

（4）担任学院本科生导师； 

4、完成学院安排的其它任务（担任班主任、部门教学秘书，从事教学或科研管

理、科研开发、社会服务、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖励等）。 

四级岗位（教学研究型） 

（一）聘任条件 

受聘教授岗位期间，聘期考核合格，且教学工作量符合规定，教学效果好，

学术成果突出，较好的指导研究生或青年教师，为学科建设和专业发展做出贡献。 

（二） 岗位职责 

1、每年教学工作不少于130当量学时，其中本科生课程教学不少于80实际学时，

且教学效果良好。 

2、作为第一作者（或通讯作者）在 SCI、SSCI 源期刊上发表论文 1篇；或发表

EI 收录论文 3 篇（不含会议论文）；或发表 EI 收录论文 1 篇（不含会议论

文）且在核心期刊上发表教学研究论文 1篇；或发表 CSSCI 收录论文 3篇。； 

3、主持科研项目，年均到校纯研究经费 5万元以上； 

4、担任硕士点学科或本科专业负责人，负责所在硕士点学科或专业的建设，包

括制定学科或专业建设与发展规划并组织实施，负责所在学科的学术梯队建

设和评估工作等各项任务，并撰写相关工作总结报告一份，内容不少于 5000

字； 

5、每年面向全院或全校师生至少举行学术前沿讲座 1次； 

6、完成学院安排的其它任务（担任班主任、部门教学秘书，从事教学或科研管

理、科研开发、社会服务、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖励等）。 

 

三、五级岗位（教学型） 

（一）岗位条件 

受聘副教授3年以上，聘期考核合格，且受聘期间具备以下条件之一，可以

推荐副教授五级岗位： 

1、作为项目负责人获得国家自然科学基金或国家社会科学基金项目资助； 

2、省级精品课程负责人； 

3、入选教育部优秀人才支持计划； 

4、入选江苏省“3 3 3”高层次人才工程"或江苏省“青蓝工程”； 

5、作为主要获奖人(总前三名)获得省部级二等以上的教学成果奖或科技进

步奖； 
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6、作为主要参加人(总前三名)承担省部级及以上级别的项目3项以上； 

7、以第1作者在CSSCI源期刊上发表3篇以上论文。 

（二） 岗位职责 

1、每年教学工作不少于 280 当量学时(专业）/320 当量学时（大外），且教

学效果优秀； 

2、聘期内作为主研人员(总前 3 名)承担 1 项省级项目，或主持 1 项校级课

题；或获得 1项校级以上教学、科研奖励； 

3、聘期内以第 1 作者在核心刊物上发表本学科论文 1 篇，在省级以上正规

学术刊物上发表论文 2 篇；或出版专著 1 部，发表论文 2 篇；或主编出

版教材 1部，发表论文 2篇； 

4、完成以下项目中的 2项： 

（1） 积极参与学科、专业建设和教学改革工作，并完成工作总结报告1份，

内容不少于 5000 字； 

（2） 每年对学院学科、专业建设和教学质量工程项目建设提出书面建议或

意见 1次内容不少于 2000 字； 

（3） 每年在相关教学团队举办教学改革或学术报告 1次； 

5、担任学院本科生导师； 

6、完成学院安排的其它任务（担任班主任、部门教学秘书，从事教学或科

研管理、科研开发、社会服务、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖

励等）； 

7、在聘期内如能发表 SSCI 论文 1篇，则可折抵完成教学工作量以外的其他

教学科研任务。 

 

四、六级岗位（教学型） 

（一）岗位条件 

受聘副教授岗位期间，聘期考核合格。 

1．受聘副教授9年以上可直接推荐副教授六级岗位； 

2．受聘副教授岗位以来，具备以下条件之一，可以推荐副教授六级岗位： 

(1) 入选江苏省“3 3 3高层次人才工程”或江苏省“青蓝工程”； 

(2) 作为主要获奖人(总前五名)获得省部级三等以上的教学成果奖或科技

进步奖； 

(3) 作为主要参加人(总前3名)参加省部级及以上级别的项目； 

(4）以第1作者在核心期刊上公开发表3篇以上学术论文。 

（二） 岗位职责 

1、每年教学工作不少于 300 当量学时(专业）/340 当量学时（大外），且教

学效果优秀； 

2、聘期内作为主要参加人(总前 3名)承担 1项省级课题，或主持校级科研

课题 1项，或获得 1项校级以上教学、科研奖励； 

3、聘期内以第 1作者在核心刊物上发表本学科论文 1篇，在省级以上正规

学术刊物上发表论文 1篇；或出版专著 1部，发表论文 1篇；或主编出

版教材 1 部，发表论文 1篇； 

4、完成以下项目中的 2项： 

(1) 积极参与学科、专业建设和教学改革工作，并完成工作总结报告 1份，

内容不少于 5000 字； 
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(2) 每年对学院专业建设和教学质量工程项目建设提出书面建议或意见 1

次,内容不少于 2000 字； 

(3)每年在相关教学团队举办教学改革或学术报告 1次； 

5、担任学院本科生导师； 

6、完成学院安排的其它任务（担任班主任、部门教学秘书，从事教学或科

研管理、科研开发、社会服务、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖

励等）； 

7、在聘期内如能发表 SSCI 论文 1 篇，则可折抵完成教学工作量以外的其

他教学科研任务。 

五、七级岗位（教学型） 

（一）岗位条件 

受聘副教授岗位期间，完成教学工作量，参与科研项目，在本学科领域发表

过核心刊物论文，聘期考核合格。 

（二） 岗位职责 

1、每年教学工作不少于 320 当量学时(专业）/360 当量学时（大外），且教学效

果优良； 

2、积极承担教学和科研任务，任期内作为主要参加人(总前 3 名)承担 1 项校级

及以上教学科研项目，或获得 1项校级及以上教学科研奖励； 

3、聘期内以第 1 作者在核心刊物上发表本学科论文 1 篇；或出版专著 1 部；或

主编出版教材 1部； 

4、完成以下项目中的 2项： 

(1) 积极参与学科、专业建设和教学改革工作，并完成工作总结报告 1份，内容

不少于 5000 字； 

(2)每年对学院专业建设和教学质量工程项目建设提出书面建议或意见 1 次,内

容不少于 2000 字； 

(3)每年在相关教学团队举办教学改革或学术报告 1次； 

5、担任学院本科生导师； 

6、完成学院安排的其它任务（担任班主任、部门教学秘书，从事教学或科研管

理、科研开发、社会服务、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖励等）； 

7、在聘期内如能发表 SSCI 论文 1篇，则可折抵完成教学工作量以外的其他教学

科研任务。 

 

六、八级岗位（教学型） 

（一）岗位条件 

1、博士学位讲师可以直接推荐讲师八级岗位。 

2、硕士学位教师受聘讲师3年以上，聘期考核合格，且受聘期间具备以下条

件之一，可以推荐讲师八级岗位： 

(1) 作为主要获奖人(总前3名)获得省部级3等以上的教学成果、优秀课

程奖或科研成果奖； 

(2) 作为主持人获得省部级及以上级别的项目； 

(3) 作为主要获奖人(总前3名)获得过校教学、科研成果二等及以上奖2

项； 

(4) 公开发表 5 篇以上学术论文，其中至少 1 篇发表在核心刊物上，或

作为主编或副主编出版专著、教材、译著 1部； 
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(5) 教学效果连续三年考核优秀。 

（二） 岗位职责 

1、每年教学工作不少于 340 当量学时(专业）/380 当量学时（大外），且教

学效果优秀； 

2、聘期内承担 1项校级及以上课题，或获得 1项校级以上教学科研奖励；  

3、聘期内以第 1 作者在省级以上正规学术刊物发表本学科论文 3 篇，或发

表核心期刊论文 1篇，省级以上期刊论文 1篇； 

4、完成学院安排的其它任务（担任班主任、部门教学秘书，从事教学或科

研管理、科研开发、社会服务、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖

励等）。 

 

七、九级岗位（教学型） 

（一）岗位条件 

受聘讲师岗位期间，聘期考核合格。 

受聘讲师6年以上或硕士学位教师受聘讲师1年以上，并具备以下条件之一，

可以推荐讲师九级岗位： 

(1) 作为主要参加人(总前3名)获得过校级教学、科研奖励； 

(2) 主持过校级科研、教改课题1项以上； 

(3) 公开发表研究论文3篇以上，或作为主要参加人(总前五名)出版专著、

教材、译著1部； 

(4) 教学效果连续2年考核优秀。 

（二） 岗位职责 

1、每年教学工作不少于 360 当量学时(专业）/400 当量学时（大外），且教

学效果优秀； 

2、聘期内承担 1项校级及以上课题，或获得 1项校级以上教学科研奖励； 

3、聘期内以第 1 作者在省级以上正规学术刊物上发表本学科论文 2 篇，或

发表 1篇核心期刊论文； 

4、完成学院安排的其它任务（担任班主任、部门教学秘书，从事教学或科

研管理、科研开发、社会服务、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖励等）。 

 

八、十级岗位（教学型） 

（一）岗位条件 

受聘讲师岗位期间，完成教学工作量，教学效果良好，参与教学、科研项目，

聘期考核合格。 

（二） 岗位职责 

1、每年教学工作不少于 380 当量学时(专业）/420 当量学时（大外），且教

学效果优良； 

2、聘期内承担 1项校级及以上课题，或获得 1项校级以上教学科研奖励； 

3、聘期内以第 1作者在省级以上正规学术刊物上发表本学科论文 1篇； 

4、完成学院安排的其它任务（担任班主任、部门教学秘书，从事教学或科

研管理、科研开发、社会服务、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖

励等）。 

 

九、十一级岗位（教学型） 
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（一）岗位条件 

受聘助教 1年以上，符合下列条件中的两条： 

1、完成规定的教学工作量，教学效果优良； 

2、承担 1项科研课题，或获得 1项奖励； 

3、积极承担班主任、部门教学秘书或其它社会工作。 

（二） 岗位职责 

1、积极承担教学任务，完成学院规定的教学工作量，教学效果优良； 

2、每年听课不少于 20 学时，并提交听课记录和总结报告； 

3、完成学院安排的其它任务（担任班主任、部门教学秘书，从事教学或科

研管理、科研开发、社会服务、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖

励等）。 

 

十、十二级岗位（教学型） 

（一）岗位条件 

未受聘十一级岗位的其他助教。  

（二）岗位职责 

1、积极承担教学任务，完成学院规定的教学工作量，教学效果优良； 

2、每年听课不少于 20 学时，并提交听课记录和总结报告； 

3、完成学院安排的其它任务（担任班主任、部门教学秘书，从事教学或科

研管理、科研开发、社会服务、成果推广等社会工作情况及其他荣誉奖励等）。 

 

 

 

外文学院其他专业技术岗位的岗位职责和推荐条件 

 

 一、岗位职责 

（一）正高级岗位 

1、掌握国内外的本专业（行业）发展动态，对专业发展进行规划、设计，并组

织实施，解决关键性技术问题，取得标志性成果。 

2、主持工作研究和学术交流，其中三级岗位要求在本学科（行业）期刊上以第

一作者发表1篇SCI、SSCI论文；或2篇EI、CSSCI论文；或1篇EI、CSSCI论文和1

部专著（主编或副主编）；或1篇EI、CSSCI论文和1项厅级以上成果奖励（前2名）。

四级岗位要求在本学科（行业）期刊上以第一作者发表1篇SCI、SSCI、CSSCI论

文；或出版1部专著；或获得1项厅级以上成果奖励（前2名）。 

3、对本单位的改革与发展提出建设性意见。 

4、指导副高和中级技术人员，完成岗位工作量。 

 

（二）副高级岗位 

1、了解本专业国内外发展动态,参与专业规划并协助实施，取得建设性成果。 

2、作为技术骨干积极开展工作研究和学术交流，解决工作中的技术难题，在本

学科（行业）核心期刊上以第一作者发表高水平的学术论文（其中五级岗位要求

2篇以上），并编写(修改)技术指导书。 
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3、指导和培养中级以下技术人员，完成岗位工作量。 

 

（三）中级岗位 

1、积极参与专业规划的实施，取得较好的成果。 

2、积极开展工作研究,解决工作中的技术问题,在本学科（行业）核心刊物上发

表学术论文，或参与编写技术指导书。 

3、指导初级技术人员，完成岗位工作量。 

4、实验技术中级岗位基本职责（8-10级）： 

1) 语言实验室的开放、使用、管理和设备的维护保养； 

2) 语言实验室的安全及保洁； 

3) 熟悉教学软件的使用，并协助教师开发新的教学课件； 

4) 外语广播电台设备的管理、维修以及播放； 

5) 普通设备、耗材及语音资料的购置与管理；  

6) 固定资产验收、登记和管理； 

7) 磁带录制、放像及管理； 

8) 参与院实验室的建设工作； 

9) 学院安排的其他工作。 

10) 在行业核心刊物上发表论文，或参与编写技术指导书。 

11) 指导初级岗位人员，完成岗位工作量。 

5、图书资料 员岗位职责 

1) 本院各种图书期刊资料的订购和借阅； 

2) 各语种期刊的分类、装订及管理； 

3) 本院师生的期刊、报纸的征订与信件收发； 

4) 向本院师生推荐并介绍最新图书的信息； 

5) 图书资料等的复印； 

6) 毕业论文的装订和存档； 

7) 协助做好学院网络学习资源的建设工作； 

8) 完成学院安排的其他工作。 

 

（四）初级岗位 

1. 积极开展工作研究,处理工作中的技术问题。 

2. 完成岗位工作量。 

3. 实验技术初级岗位基本职责（11-12 级） 

1) 语言实验室的开放、使用、管理和设备的维护保养； 

2) 语言实验室的安全及保洁； 

3) 熟悉教学软件的使用，并协助教师开发新的教学课件； 

4) 外语广播电台设备的管理、维修以及播放； 

5) 普通设备、耗材及语音资料的购置与管理；  

6) 固定资产验收、登记和管理； 

7) 磁带录制、放像及管理； 

8) 参与院实验室的建设工作； 

9) 学院安排的其他工作。 
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二、推荐条件 

（一）基本要求 

1、遵纪守法，爱岗敬业，恪守职业道德，有责任心，有较好的服务意识，能较

好地承担并完成受聘岗位工作。 

2、思想素质好，政治责任感、事业心、原则性强，办事公道，作风正派； 

3、具有较好的开拓创新精神和服务意识，工作积极主动。 

 

（二）基本条件 

1、三级岗位 
①在正高级岗位上任职9年以上，在任职期间至少有1次考核优秀。 

②近三年在SCI、SSCI源刊上发表1篇论文；或在EI、CSSCI源刊上发表2篇论文；

或在EI、CSSCI源刊上发表1篇论文且出版1部专著（主编或副主编）；或在EI、CSSCI

源刊上发表1篇论文且获得1项厅级以上成果奖励（前2名）。 

 

2、四级岗位 

在正高级岗位上任职，聘期考核合格。 

 

3、五级岗位 

①在副高级岗位上任职15年以上，在任职期间至少有1次考核优秀。 

②近三年在本学科（行业）核心期刊上发表2篇高水平论文；或发表1篇论文和出

版1部专著；或发表1篇论文和获得1项厅级以上成果奖励（前3名）。 

 

4、六级岗位 

①在副高级岗位上任职9年以上，在任职期间至少有1次考核优秀。 

②近三年在本学科（行业）核心期刊上发表1篇高水平论文；或出版1部专著（或

参与）；或获得1项厅级以上奖励（前3名）。 

 

5、七级岗位 

在副高级岗位上任职，聘期考核合格。 

 

6、八级岗位 

在中级岗位上任职15年以上；或具有博士学位且在中级岗位上任职3年以上，聘

期考核合格。 

 

7、九级岗位 

在中级岗位上任职6年以上；或具有博士学位且在十级岗位上任职满1年以上，聘

期考核合格。 
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8、十级岗位 

在中级岗位上任职，聘期考核合格。 

 

9、十一级岗位 

在初级岗位上任职3年以上；或具有硕士学位，且在十二级岗位上任职满1年以上，

聘期考核合格。 

 

10、十二级岗位 

在初级岗位上任职，聘期考核合格。 


