外文学院教职工年度考核绩效工资分配办法

   根据《中国矿业大学绩效工资实施办法（试行）》（2018,58号）文件精神，绩效工资的15%作为年度考核绩效经年度考核后由学校发放。为进一步提升广大教职工参与学院各项工作的积极性，促进学院整体工作全面健康发展，特根据学校相关规定和学院实际，制定本办法。
1、 分配原则
在年度工作绩效考核合格的基础上，根据每位教师年终考核情况发放绩效。
2、 业绩考核指标
教职工业绩不仅指本人岗位所要求的基本教学、科研工作量，还包括教学成果、科研成果、参与学校学院工作等方面。因此，年终考核绩效根据以下具体指标进行发放：
（一）教师本年度完成本人岗位要求的基本教学工作量，或者完成各项教学科研任务，未出现教学事故；行政人员遵守工作纪律，认真履职，完成各项行政管理任务，未出现管理事故；获得绩效考核工资的70%。
（二）教师本年度完成以下三个方面的工作，获得年终绩效考核工资的另外30%（每完成其中的一项工作获得其中的10%）；行政教辅人员完成第三条中的三项获得年终绩效考核工资的另外30%，（每完成其中的一项工作获得其中的10%）。
1、专任教师应完成以下教学研究工作中的一项：（1）以第一作者和矿大第一单位在省级以上学术刊物上公开发表教学论文或出版教材（2）在校级以上的讲课比赛、微课比赛、教案比赛中获得奖励等（3）以主持人或参与人身份获得过校级以上教学成果奖（4）以主持人或参与人身份获得校级以上教学立项、（5）作为指导教师指导大学生参加校级以上各类外语竞赛或创新创业实践活动。（6）参与学院和系部举办的教学研讨活动不少于5次。（6）参加过省级以上国内外教学会议。（7）担任校级以上教学团队负责人（8）担任专业或课程负责人。（9）担任服务于教学的培训中心或考试中心负责人。
2、专任教师应完成以下科研工作中的一项：（1）以第一作者和矿大第一单位在省级以上学术刊物上公开发表学术论文或出版学术著作（2）以主持人或参与人身份获得校级以上科研立项（3）以主持人或参与人身份获得校级以上科研奖励（4）参加过省级以上国内外学术会议（5）参与学院、系部和学术平台举办的学术研讨活动不少于5次（6）担任校级以上科研团队负责人（7）担任学科带头人或硕士点负责人。（8）申报省部级及以上课题且通过形式审查。
3、专任教师应完成校、院其他工作中的一项；行政教辅人员应完成其中三项：（1）担任学院领导、党委委员、系部、科室负责人（2）担任党支部、工会、妇委会负责人、委员（3）担任教学小组负责人，或担任英语角/德语角负责人，或积极参与英语角/德语角工作（4）参加不低于5次的监考、巡考或其他考务工作（5）参加校院组织的本科生或研究生招生宣传（6）参加学校和学院组织的正式工会活动，如歌咏比赛以及运动会、羽毛球比赛、乒乓球比赛等体育赛事。（7）参与考试中心、培训中心的工作（8）出版管理类的论文或著作（9）获得管理类研究项目（10）获得管理类研究成果（11）行政人员年度考核测评达良好以上等级（12）行政人员为师生排忧解难，发挥管理育人、服务育人的重要作用或获得院级以上表彰。
三、组织实施步骤
本工作与教职工年度考核同时进行，由教师本人填写《年度绩效工资考核表》，上交学院办公室，由学院组织审核并确定每位教师的绩效发放额度，上报学校人事部门。
本办法适用于在岗教职工，对于国内外进修学习的教师及其他原因不在岗的教师，其年度考核绩效按照学校相关规定进行考核发放。本办法从颁布之日起开始执行。
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