
附件5
中国矿业大学实习经费管理办法（试行）
一、实习经费分配管理办法
(一)经费构成

本办法所指实习经费仅包括本科生校外实习（认识实习、生产实习和毕业实习）和金工实习经费。
(二)实习经费管理划拨原则

实习经费纳入学校经费预算管理体系，设立实习专项经费，实行单独立户，专款专用，由学校统筹管理。教务部根据中国矿业大学本科生培养方案实习学分数，制定经费分配方案。
(三)经费分配的计算办法
1．认识实习、生产实习和毕业实习

实习经费=∑专业学生人数×专业实习学分数×每学分经费数×专业系数。
每学分经费数标准：400.00元。
2．金工实习

实习经费=∑专业学生人数×专业实习学分数×每学分经费数。
每学分经费数标准：339.00元。

3．实习经费系数标准

认识实习、生产实习和毕业实习经费专业系数原则上为1.0，个别专业可进行适当调整。
二、实习经费使用管理办法
(一)实习经费使用原则
各学院在保证完成实习任务和质量的前提下，本着厉行节约、合理使用和讲求效益的原则，“就近就地”安排实习活动，每个班的带队实习教师人数原则上不超过2名。实习经费实行专款专用，超支不补，节余统一注销。实习经费借款采用学院审签，报销采用学院和教务部“双审双签”。
(二)实习经费使用流程
1．借款程序

实习开始前15个工作日内，指导教师需提交借款单、《中国矿业大学实习经费预算表》、《中国矿业大学实习教学日历》和《实习学生信息表》。经系（所）主任和教学院长审核签字后，凭借款单到财务资产部办理实习经费借款手续。

2．报销程序

实习结束后15个工作日内，指导教师需提交报销单、《中国矿业大学实习指导教师工作总结报告》、《中国矿业大学实习经费核定表》和《实习单位评价表》。经系（所）主任和教学院长审核签字后，以学院以专业为单位，按照实习类别填写《中国矿业大学实习经费核定汇总表》并附各指导教师填写的报销单，统一报送教务部实践教学办公室审核，经教务部分管领导签字后，凭报销单到财务资产部办理实习经费报销手续。

（三）实习经费使用范围

集中实习经费使用范围包括教师和学生的住宿费、交通费、指导教师讲课酬金、实习单位管理费、实习耗材费和资料费。教师差旅费、指导教师讲课酬金和实习单位管理费原则上不超过实习经费总额的20%，实习耗材费和资料费原则上不超过实习经费总额的1%。分散实习经费使用范围仅包括学生的住宿费和交通费，报销额度不超过实习经费标准的80%。不得报销与实习教学活动无关的其它票据。
三、实习经费报销管理办法
(一)学生交通费和住宿费
学生外出实习的交通费和住宿费，按照学校的有关规定执行。 

(二)带队实习教师差旅费
带队教师实习期间，只能报销一次往返实习地点的差旅费，差旅标准按照学校有关规定执行。
(三)指导教师讲课酬金

校外实习指导教师的讲课酬金必须由指导教师本人、带队指导教师和学生代表共同签字，经教学院长和教务部分管领导签字后方可报销。 
(四)实习单位管理费

实习单位收取的管理费，凭实习单位开具的正式发票报销。
四、经费使用监管管理办法 
学院负责实习经费使用的真实性、合理性和合规性。教务部负责实习经费的预算与管理；财务资产部负责实习经费的划拨与报销；审计处负责实习经费使用情况的审计监督。
五、奖励政策 
若实习单位予以免除集中实习的学生住宿费，且实习发生的其他费用累计不到实习经费标准的75%，学校将按照每生每天20元的标准给予学院奖励，奖励经费划拨至学院行政经费账户。
六、本办法由教务部和财务资产部共同负责解释。
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